                                    DEPOT D’OFFRE D’EMPLOI

Votre entreprise (ou organisme) : 
Adresse : 
SIRET :    
Contacts : 
Responsable du recrutement :
Téléphone :                    			  Fax :
Mail : 


Intitulé du poste : Femme de chambres 

Descriptif des tâches 





Poste logé :    		OUI             NON 
Poste nourri :  	OUI             NON

Nombre de poste(s) : 

Expériences souhaitées/exigées  (nombre de mois) :
Diplômes souhaités/exigés : 
[bookmark: _GoBack]
Durée du contrat de travail :
Date d’embauche : 
Date de fin de contrat : 
Salaire brut mensuel ou brut horaire : 
Nombre d’heures par semaine : 
Horaires de travail : 


Vous souhaitez que le pôle emploi fasse une pré-sélection ? 

Avec préselection (recherche des candidats sur base de données pôle emploi, filtrages des candidatures et une première sélection, présentation de candidats qui correspondent à vos critères, Pôle emploi à connaissance du nombre de candidats positionnés)

Sans préselection (vous gérez votre recrutement et la gestion de vos candidatures. Pôle emploi n’a alors aucune visibilité sur le nombre de candidats qui se présentent.).


Vous souhaitez recevoir les candidatures  (cv + lettre de motivation) par :
		Mail 
		Courrier
		Fax
