
NOTRE MÉTIER
    Accompagner les évolutions professionnelles.

NOS ATOUTS
   Plus de 15 ans d’expérience dans l’orientation 

et les évolutions professionnelles
  Une équipe pluridisciplinaire
   Membre du réseau CIBC, 1er réseau européen 

en gestion de carrières
  Des garanties de neutralité et de légitimité

NOUS CONTACTER
  Hautes-Alpes : 

 Tél. 04 92 53 52 92 / Fax 04 92 51 98 57
  Alpes de Haute-Provence : 

 Tél. 04 92 73 78 70 
info@cibc-alpes-provence.fr

 Nous vous accueillons à  GAP, BRIANÇON, EMBRUN, LARAGNE, 
MANOSQUE, DIGNE, SISTERON.

 D’autres sites éventuels, nous contacter.
 
 Siège :  05000 GAP - 4, place du Revelly
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S.E.D.O.P.
SERVICE D’ORIENTATION 

PROFESSIONNELLE
www.cibc-alpes-provence.fr

Rejoignez nous sur  “ Sedop communauté ”

Alpes ProvenceAlpes Provence

BESOIN D’ORIENTATION, 
D’INFORMATIONS SUR LES MÉTIERS, 

LES FORMATIONS ?



S.E.D.O.P.
PUBLIC CONCERNÉ
  Jeune de moins de 26 ans en priorité niveaux V et VI.
  Adulte sans qualification professionnelle.
  Salarié des Structures d’Insertion par l’Activité Économique 
(SIAE).

  Personne ayant une reconnaissance de travailleur 
handicapé.

CONDITIONS D’ACCÈS
  Pour une première entrée dans le service : 
disposer d’une prescription de votre Mission Locale, 
Pôle Emploi, Cap Emploi, Structures d’Insertion 
par l’Activité Économique.

  Pour un nouveau parcours SEDOP : 
se présenter directement au CIBC.

OBJECTIFS DU SERVICE D’ORIENTATION 
PROFESSIONNELLE
 Apprendre à s’orienter
 Faire le point sur votre situation et repérer vos points forts.
  Découvrir des métiers, s’informer sur les formations.
  Être accompagné dans la construction d’un projet 
d’orientation.
  Élaborer un plan d’action.

MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT
  Parcours individualisé et articulé autour de vos besoins.
  Nombreux ateliers (découverte des métiers, 
communication, parler, bouger, se présenter).
 Entretiens individuels adaptés à vos besoins.
 Stages possibles en entreprise.
  Mise en relation avec des professionnels.

LES THÉMATIQUES PROPOSÉES
 Compétent au quotidien
 Jouer avec les métiers
 Mieux me connaître pour mieux communiquer
 Mon profil 2.0
 Préparer mon projet de formation
 Je “ moovr’e ” à l’entreprise


